Satzung

Waldorfkindergartenverein
Hildesheim e.V.

§ 1 Name und Sitz

Der Verein tragt den Namen ,Waldorfkindergartenverein Hildesheim e.V.”
Er hat seinen Sitz in Hildesheim.
Er ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts Hildesheim eingetragen.

§ 2 Zweck

Der Verein verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnttzige Zwecke im Sinne
des Abschnittes ,Steuerbegtinstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

Zweck des Vereins ist die Forderung der Bildung und Erziehung, insbesondere die
Forderung der Waldorfpadagogik auf der Grundlage der Menschenkunde Rudolf
Steiners.

Der Satzungszweck wird auch verwirklicht durch die Beschaffung von Mitteln fur die
Vereinigung der Waldorfkindergarten e. V. oder ihr verbundener Einrichtungen,
insbesondere flur die Finanzierung der Erzieherausbildung fur Waldorfkindergarten.
Daneben kann der Verein seinen Forderzweck auch selbst verwirklichen,
insbesondere durch den Betrieb eines Waldorfkindergartens.

Der Satzungszweck wird auch verwirklicht durch volkspadagogische Bildungs- und
Erziehungsarbeit auf3erhalb von Kindertagesstatten.

§ 3 Geschaftsjahr

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr
( 1. Januar bis 31. Dezember).

8§ 4 Selbstlosigkeit

Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsmalligen Zwecke verwendet
werden.

Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder
durch unverhaltnismaRig hohe Verglitungen begunstigt werden.




§ 5 Mitglieder

Jede natirliche oder juristische Person, die den Zweck des Vereins gemall § 2
unterstitzt, kann Mitglied werden. Uber den Aufnahmeantrag entscheidet der
Vorstand.

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss oder Tod bzw. bei juristischen
Personen durch deren Auflésung. Der Austritt eines Mitgliedes ist nur zum Ende des
Kindergartenjahres (31. Juli) mdglich. Er erfolgt durch schriftiche Erklarung. Die
Erklarung muss sechs Wochen vor Schluss des Kindergartenjahres vorliegen.

Wenn ein Mitglied gegen den Zweck und die Interessen des Vereins schwerwiegend
verstoRen hat oder wenn es trotz Mahnung mit dem Beitrag fir ein Jahr im
Ruckstand bleibt, kann es durch den Vorstand mit sofortiger Wirkung
ausgeschlossen werden. Dem Mitglied muss vor der Beschlussfassung Gelegenheit
zur Rechtfertigung gegeben werden.

8 6 Beitrage

Die Mitglieder unterstitzen den Zweck des Vereins durch Zahlung eines Beitrages,
dessen Hohe sich nach Selbsteinschatzung der Mitglieder richtet. Der Vorstand kann
Richt- oder Mindestsatze festlegen.

Fest angestellte Mitarbeiter des Kindergartens, die Vereinsmitglieder sind, sind fur
die Dauer des Dienstverhaltnisses beitragsfrei gestellt.

§ 7 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung, der Vorstand und das
Mitarbeiterkollegium.

Die in den Gremien dieser Organe  gefassten Beschlisse sind schriftlich
niederzulegen.

§ 8 Mitgliederversammlung

Die ordentliche Mitgliederversammlung ist jedes Jahr einzuberufen und hat
spatestens sechs Monate nach Ablauf des Geschaftsjahres stattzufinden.
AuRRerordentliche Mitgliederversammlungen sind einzuberufen, wenn das Interesse
des Vereins es erfordert oder ein Drittel der Vereinsmitglieder unter Angabe der
Griinde die Berufung vom Vorstand verlangt.

Die Einberufung der Mitgliederversammlung erfolgt schriftlich durch den Vorstand
unter Wahrung einer Einladungsfrist von mindestens 14 Tagen seit Absendung bei
gleichzeitiger Bekanntgabe der Tagesordnung und der Antrage.

Antrage, welche zusatzlich zur Beratung auf die Tagesordnung der
Mitgliederversammlung gesetzt werden sollen, und Abanderungsantrage sind
mindestens sieben Tage vor der Mitgliederversammlung schriftich dem Vorstand
einzureichen. Beschliisse werden nur zu den bei der Einladung bekannt gegebenen
Tagesordnungspunkten gefasst.

Der ordentlichen Mitgliederversammlung sind die Jahresrechnung und der
Jahresbericht zur Beschlussfassung Uber die Genehmigung und Entlastung
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vorzulegen. Die Jahresrechnung bedarf der schriftichen Vorlage. Ferner soll der
ordentlichen Mitgliederversammlung ein Wirtschaftsplan zur Kenntnis gebracht
werden.

Die Mitgliederversammlung bestellt mindestens zwei Rechnungsprifer, die dem
Vorstand nicht angehdren durfen, die die Jahresrechnung zu prufen und vor der
Mitgliederversammlung dartber zu berichten haben.

Die Mitgliederversammlung entscheidet ferner tUber Satzungsanderungen und eine
eventuelle Auflosung des Vereins.

Den Vorsitz der Mitgliederversammlung fiihrt der vom Vorstand eingesetzte
Sitzungsleiter, bei Verhinderung ein Vorstandsmitglied.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussféahig, wenn sie ordnungsgeman einberufen
ist.

Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der Anwesenden gefasst, soweit es sich
nicht um Satzungséanderungen oder um die Auflésung des Vereins handelt.

Zu einem Beschluss, der eine Anderung der Satzung enthalt, ist eine Mehrheit von
zwei Drittel der anwesenden Mitglieder erforderlich. Fur einen Beschluss der eine
Anderung des Zweckes des Vereins enthélt, gelten die gleichen Bedingungen wie fiir
eine evtl. Auflésung (8 11 ,1).

Das Protokoll mit den Beschlissen der Mitgliederversammlung ist vom Sitzungsleiter
und dem Protokollfihrer zu unterzeichnen.

§ 9 Vorstand

Der Vorstand besteht aus mindestens drei, hochstens vier Vereinsmitgliedern.
Bis zu zwei Personen werden von der Mitgliederversammlung fur zwei Jahre
gewahlt. Eine Wiederwahl ist moglich. Es wird geheim gewéhlt. Diejenigen sind
gewahlt, die die meisten Stimmen der anwesenden Mitglieder haben. Das
Mitarbeiterkollegium wéhlt zwei Personen fur zwei Jahre in den Vorstand. Eine
Wiederwahl ist méglich Alle Vorstandmitglieder sind gleichberechtigt.
Der Vorstand kann wéhrend seiner Amtszeit weitere Beisitzer hinzuziehen. Der
Vorstand trifft seine Entscheidungen maglichst einstimmig. Bei Gegenstimmen wird
der strittige Tagesordnungspunkt bis zur ndchsten Vorstandsitzung vertagt. In dieser
Sitzung wird dann mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen entschieden.
Der Vorstand ist dem Qualitatsentwicklungsverfahren ,Wege zur Qualitat"
verpflichtet.
Die ,Ordnung des Waldorfkindergartens Hildesheim“ wird vom Vorstand in
Zusammenarbeit mit den Erzieher/innen beschlossen.
Einstellungen und Entlassungen der Mitarbeiter bedirfen der Mitwirkung und
Zustimmung des Mitarbeiterkollegiums.
Im Falle keiner Einigung wird die Fachberatung der Vereinigung der
Waldorfkindergarten hinzugerufen, um eine einvernehmliche Losung zu finden.
Grundsatzlich wird immer die einvernehmliche Losung gesucht.
Der Vorstand fuhrt die laufenden Geschafte des Vereins, beruft die
Mitgliederversammlung ein, fihrt die Vereinsbeschlisse aus, schliel3t Vertrdge ab
und verwaltet das Vereinsvermdgen. Fur die laufenden Geschafte kann der Vorstand
eine Geschaftsfihrung bestellen und ihr daftir Vollimachten erteilen. Diese nimmt an
den Vorstandsitzungen beratend teil.
Der Vorstand bleibt bis zur Wahl des neuen Vorstands im Amt.
Bei vorzeitigem Ausscheiden eines durch die Mitgliederversammlung gewéhlten
Mitglieds kann der Vorstand fiir den Rest der Amtszeit einen Nachfolger bestimmen,
der durch die néchste Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit  der
Anwesenden  bestatigt werden muss. Diese muss spatestens sechs Monate nach
Ausscheiden des Mitgliedes stattfinden. Wird die Mehrheit nicht erreicht, ist in der
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anschlieBenden Wahl derjenige als Nachfolger fir den Rest der Amtszeit berufen,
der die meisten Stimmen der Anwesenden auf sich vereinigt. Scheidet ein durch das
Mitarbeiterkollegium gewahltes Mitglied aus, wird in der Mitarbeiterkonferenz ein
Nachfolger gewahlt.

Die Mitglieder des Vorstands kdnnen fur ihren Arbeits- oder Zeitaufwand pauschale
Vergitungen erhalten. Der Umfang der Vergitungen darf nicht unangemessen hoch
sein. Mal3stab der Angemessenheit ist die gemeinnutzige Zielsetzung des Vereins.
Den vom Mitarbeiterkollegium gewahlten Vorstandsmitgliedern kénnen stattdessen
Arbeitszeitgutschriften fur die Vorstandstatigkeit gewahrt werden.

810 Mitarbeiterkollegium

Das Mitarbeiterkollegium besteht aus den fest angestellten Mitarbeitern. Das
Mitarbeiterkollegium tragt und verantwortet frei und selbstdndig den padagogischen
Impuls. Es gibt sich eine Kollegiumsordnung.

Zu seinen Aufgaben gehort die Organisation des Kindergartenlebens, die
Bearbeitung aller im Kindergartenalltag auftretenden padagogischen Themen, die
Einberufung von Elternabenden und die Fortschreibung des Konzeptes. Das
Mitarbeiterkollegium entscheidet Uber die Aufnahme von Kindern. Es erarbeitet sich
die Grundlagen der Anthroposophie und Waldorfpadagogik, bildet sich regelmafiig
intern und extern fort und ist dem Qualitdtsentwicklungsverfahren ,Wege zur
Qualitat” verpflichtet.

8 11 Auflésung und Anfallberechtigung

FUr den Beschluss, den Verein aufzuldsen, ist eine Mehrheit von tber der Hélfte aller
und von drei Vierteln der anwesenden Mitglieder erforderlich. Der Beschluss kann
nach rechtzeitiger Ankiindigung in der Einladung gefasst werden. Ist die hierzu
erforderliche Zahl von Mitgliedern in der Mitgliederversammlung nicht anwesend, so
ist eine zweite Mitgliederversammlung ordnungsgemal einzuberufen. Diese zweite
Mitgliederversammlung kann mit drei Vierteln der anwesenden Mitglieder die
Auflésung beschliel3en. Die zweite Mitgliederversammlung muss frihestens auf den
15. Tag, spatestens auf den 30. Tag nach der ersten Mitgliederversammiung
einberufen werden.

Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke féllt das
Vermoégen an die Vereinigung der Waldorfkindergarten e.V., die es ausschlie3lich und
unmittelbar fir gemeinnitzige Zwecke zu verwenden hat.

Alle Beschlisse uber die Verwendung des Vereinsvermogens im Falle der Auflésung
sind dem zustandigen Finanzamt mitzuteilen.

Hildesheim, Oktober 2016



